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Hallbarhetsmal
Stadsdelar
Utfall 2023 Utfall 2022 Mal 1ang sikt
Andel férnybar energi, % 90 94 100% energi fran férnybara kéllor
Fastigheter
Utfall 2023 Utfall 2022 Mal lang sikt
Energiprestanda totalenergi, kWh/kvm Atemp 71 73 70 KkWh/kvm Atemp 2025
Producerad energi fran solceller, kWh/kvm Atemp 1,7 1,56 Producerad energi fran solceller 2,5 kWh/kvm Atemp 2030
Materialatervinning, %" 99 54 90% material- och energiatervinning
Vattenanvandning, I/kvm Atemp 364 327 Minska vattenanvandningen per kvm Atemp med 2% per ar jamfért med 2019
Miljécertifiering, antal forvaltningsfastigheter 63 65
Miljécertifiering nyproduktion, andel av total yta, % 100 100 100% av nyproduktion, enligt BREEAM-SE med ambitionen niva Excellent
Samtliga férvaltningsfastigheter (exkl. framtida féradlingsfastigheter) ska
Miljécertifiering forvaltningsbestand, andel av total yta, % 100 100 miljocertifieras enligt BREEAM In-Use med ambitionen niva Very good
Andel miljoklassade bilar — servicebilar och tjanstebilar, % 98 982 100%
Koldioxidutslapp, ton CO.e Klimatneutral férvaltning (scope 1 och 2) &r 2030. Indirekta utsléapp (scope 3)
ska halveras per BTA till &r 2030 jamfért med 2019.
Scope 1 0 54
Scope 2 1711 1866
Scope 3 13258 28796
Totalt scope 1-3 14 970 30716
Klimatkompensation av fjarrvarmeleverantor -1658 —1817
Nettoutslapp efter klimatkompensation 13 312 28 899

" Fran 2022 ingar &ven avfallsstatistik frdn hyresgéstanpassningar.
2 Korrigerad siffra pa grund av felskrivning 2022.

Fabege Arsredovisning 2023

*Hallbarhet ar ett tillsam-
mansarbete och jag
ar stolt over vad vi har
astadkommit hittills.”

MIA HAGGSTROM, HALLBARHETSCHEF
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Hallbarhetsmal forts

Medarbetare

Utfall 2023 Utfall 2022 Mal lang sikt
No6jda medarbetare, GPTW Trust Index 88 87 GPTW Trust Index pa minst 90
Rekommendera Fabege som arbetsgivare, % 95 95 Over 95% av medarbetarna ska vilia rekommendera Fabege som arbetsgivare
L&g sjukfranvaro, % 2,9 3,12 Bibehalla 1&g sjukfranvaro <3% med hjalp av I6pande hélsoundersdkningar

och fortsatta friskvardssatsningar

Jamstalldhet ledning, % kvinnor 50 50 Jamn férdelning efterstravas
Jamstalldhet chefer, % kvinnor 38 47 Jamn férdelning efterstravas
Jamstalldhet medarbetare, % kvinnor 36 38 Jamn férdelning efterstravas
Leverantorskedja

Utfall 2023 Utfall 2022 Mal 1ang sikt
Granskning av ramavtalade leverantorer, % 96 90 Samtliga ramavtalade partners ska vara héllbarhetsgranskade och godkanda
Finansiering

Utfall 2023 Utfall 2022 Mal lang sikt ”Jag ar 6vertygad om att
Gron finansiering, % 100 100 100% grén finansiering det ar vara medarbetare
som var och en — men
Kunder framfor allt tillsammans

Utfall 2023 Utfall 2022 Mal l1ang sikt o0 4 o
N6jd Kund Index 81 =7 NKI ska na 80 ar nyoc kel n tl " var
Grona hyresavtal?, andel nytecknad yta, % 96 100 Gréna hyresavtal ska utgéra 100% av nytecknad yta framgang.”
Gréna hyresavtal?, andel total yta, % o1 89 Grona hyresavtal ska utgéra100% av total yta

GUNILLA CORNELL, CHEF HR

" No&jd Kund Indexmétningar genomférs vartannat &r.
2 Yta ovan mark exklusive bostader.
Affarsetik

Utfall 2023 Utfall 2022 Mal 1ang sikt
Arlig utbildning i var uppférandekod on 100 Att halla dialogen kring etiska fragor levande inom hela féretaget genom

aktiviteter och forum

» Under 2023 utférdes ingen utbildning.
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