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Styrning av vasentliga héllbarhetsfrégor
Stadsdelar Fastigheter Medarbetare
Vasentliga frégor — Energisystem - Energianvéndning — God halsa
- Livsbetingelser i lokalsamhdallet - Klimatutslapp — Sékerhet

— Jamlikhet

- Avfall

— Mangfald och jagmstalldhet
- Klimatutslépp

GRI Standarder - GRI 302: Energi
— GRI 305: Utslapp
- Fabege-1: Samverkansinitiativ

- Fabege-2: Trygghetsskapande atgarder

- GRI 302: Energi
— GRI 305: Utslapp
— GRI 306: Avfall

— GRI 403: Anstdlldas halsa och sakerhet
— GRI 405: Méngfald och jagmstalldhet
— GRI 406: Icke-diskriminering

Péaverkan i
vdrdekedjan

— Faktisk péverkan av stadens fysiska och sociala rum.
— Péverkan pé miljs, klimat och ménniskor vid stadsutveckling och
olika samverkansinitiativ.

- Klimatpaverkan i byggskede, energi och klimat i anvdndningsskede
och cirkuldra méjligheter i slutskede.

- Paverkan p& miljs, klimat och ménniskor vid kundférvalining, fastighetsdrift,
byggnation, inkép och utveckling.

— Direkt paverkan pé& medarbetares arbetsmiljé.
— Paverkan pd jamstélidhet, mangfald och méanskliga rattigheter vid rekrytering
och arbete med vardegrund.

Vad vi vill — Bidra till att hélla den globala uppvarmningen under 1,5 grader. - Halso- och miljécertifierade lokaler, byggnader och stadsdelar som ger — Medarbetarna anser att Fabege som arbetsgivare underléttar livspusslet.
uppné — Fortsatta fokusera pd milid, klimat och social héllbarhet ndr vi utvecklar kunder goda méjligheter att vélja och agera klimatsmart. — Vi ska placera oss pd listan éver Sveriges bésta arbetsplatser och n& ett Trust Index
den fysiska milién fér livet i vara stadsdelar. — Vér férvaltning ska vara klimatneutral 2030. om minst 90 procent i Great Place To Work.
- Goéra skillnad i de stadsdelar dér vi ar verksamma och vért fokus ska vila p& - Var klimatpaverkan i byggprojekt ska halveras fill ar 2030.
barn och unga, en bra skolgéng, en meningsfull fritid, kulturella inslag och
en vdg in p& arbetsmarknaden.
Vad vi gér - Genom planprocess, férvaltning och féradling verkar vi for en héllbar - Fortsatter utveckla tjianster for minskat klimatavtryck. — Utfér kompetensutveckling som innebdr att medarbetarna férbéttrar sina férut-
fastighets- och stadsutveckling. - Byggt en nollenergibyggnad certifierad enligt FEBY Guld Plushus. sattningar inom féretaget och Gven starker sin stallning pd arbetsmarknaden i stort.
— Medverkar till Idrande och delaktighet inom héllbar stadsutveckling. - Minskat energianvéndningen och 6kat andelen férnybar energi. — Sakerstdller lika rattigheter for alla oberoende av till exempel kén, etnicitet,
- Skapar upplevelsebaserade, jamlika och levande narmilider med en blandning — Bidrar till starkt klimatanpassningsférméga, biologisk méngfald, milisanpassning religion, funktionsvariation, lder och annan stélining.
av kontor, bostdder, service, kultur och rekreation i enlighet med Citylab Action. samt ett attraktivt stadsrum genom héllbarhetscertifierade fastigheter. — Motverkar diskriminering exempelvis genom I6nekartldggning och samverkan
- Utvecklar klimateffektiva energisystemlésningar for héllbara stadsdelar. - Vi underlattar fér héllbar mobilitet och erbjuder klimatsmarta logistiktjanster med medarbetarna genom arbetsmiljiokommittén.
— Skapar férutsattningar for en trygg och saker livsmilic genom platsutveckling, belysnings- i vara fastigheter. — Medverkar till larande och delaktighet inom héllbar stadsutveckling.
projekt, skétsel/underhéll och nérvaro dygnet runt. Med god trygghet skapar vi férutséitt- - Utformning av lokaler sker via produktval, férnybar el, flexibilitet, — Genomfér konferenser med fokus pé vér vardegrund SPEAK.
ningar for att ménniskor, oavsett &lder, kon, etnicitet, sexuell Idggning eller funktions- energieffektivisering och kallsortering som del av gréna avtal. — Friskvérdssatsningar
variation, ska vilja jobba, bo och vistas i véra omraden dygnet runt. - Okar grénytefaktorn genom gréna tak eller planteringar som ger
— Har samverkansinitiativ gentemot skolor och lokala idrottsaktiviteter sdsom laxhijdlp ekosystemfjdinster och skapar trivsel.
och HANG.
- Samverkar med fastighetscigare, naringsliv, kommuner och polisen fér kunskapsinhédmtning
samt 6kad delaktighet och trygghet.
— Samverkar med kollektivtrafiken bland annat genom att bidra med 180 Mkr fill
finansiering av tunnelbaneutbyggnad till Arenastaden.
Policyer — Haéllbarhets- och miliépolicy — Haéllbarhets- och milicpolicy — Hallbarhets- och miliépolicy
- Hallbarhetsmal - Hallbarhetsmal — Arbetsmilipolicy
- Uppférandekod — Kéldmediapolicy — Uppférandekod
- Upphandlings- och inképspolicy - Energistrategi — Jamstdlldhetspolicy
- Sdkerhetspolicy - Riktlinje CO,-berdkning — Policy fér mangfald i styrelsen
— Ovriga rutiner — Ovriga rutiner — Policy fér GDPR
Utvardering — Uppfélining av resursanvandning och vaxthusgasutsldpp. - Uppfélining av resursanvandning och véxthusgasutsldpp. — Arlig medarbetarundersskning Great Place To Work.

- Samverkansforum i vara stadsdelar — uppfélining av lokala samhdllet.
— Policyer utvarderas arligen och faststdlls av koncernledningen.
— Arbetsplatskontroller vid projekt.

- Uppfdlining av miliécertifieringssystem.

— Energiuppfélining

- Utvardering av produktansvar via egenkontroll, BREEAM-certifieringar,
Byggvarubedémningen och klimatberdkningar.

— Policyer utvarderas drligen och faststalls av koncernledningen.

- Uppfélining av mangfald och jamstalldhet, hélsa och scikerhet sker
genom drlig enkat, l6nekartladggning, arbetsmiljskommittén etc.
— Policyer utvarderas érligen och faststdlls av koncernledningen.
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Styrning av vasentliga héllbarhetsfrégor fors.
Leverantérskedja Finansiering Kunder Affarsetik
Vasentliga fragor — Granskning av leverantérers héllbarhet, inklusive milié och — Gron finansiering - God hélsa — Antikorruption
manskliga rattigheter. - Sakerhet — Skatt

— Inomhusmiljé
- Energianvéndning
- Klimatutslapp

GRI Standarder

— GRI 414: Leverantérsbedémning av péverkan pé& samhdallet
— GRI 308: Leverantérsbedémning av miliépéverkan

— Fabege-6: Andel gron finansiering
— Fabege-7: EU-taxonomin

— GRI 302: Energi

- GRI 305: Utslapp

— Fabege-4: Fitwel-certifiering

- Fabege-2: Trygghetsskapande atgarder

- Fabege-5: Andel BREEAM-certifierade fastigheter

— GRI 205: Antikorruption
— GRI 207: Skatt

Paverkan i
vardekedjan

— Staller krav pé leverantérer och underleverantérer om milio,
arbetsmilié och manskliga rattigheter.

— Genom en hég ESG-prestanda kan vi vara en del av att ka
andelen grén finansiering i samhdaillet.

— Direkt paverkan pé kunders inomhusmilié och indirekt
pa deras affér.

— Genom god affdrsetik framjar vi héllbar och réttvis konkurrens.

Vad vi vill - 100 procent av vara ramavtalade leverantérer ska granskas - Var finansiering ska vara 100 procent héllbar och grén. - Vi ska vara en ndrvarande partner med mdnniskan i centrum — Var verksamhet ska préglas av hég afférsetik och ansvars-
uppnd utifrén vér uppférandekod for leverantérer, policyer och inter- som genom nytankande, ansvar och flexibilitet skapar forut- tagande saval som hallbar och rattvis konkurrens.
nationella konventioner. sattningar for kunder och féretag att utvecklas.
Vad vi gér Infért ett nytt system for héllbarhetsgranskning av ramavtalade — Okar andelen héllbara investeringar som minskar — Utformar lokaler med fokus pd hélsa, inomhusklimat, — Alla véra medarbetare genomgar regelbundet utbildning i
leverantérer for att: klimatrisken i tillgdngarna. klimatutslapp, aterbruk, miligsmarta materialval, férnybar el, saval var uppforandekod som naringslivets kod mot korruption.
— Sdkerstélla arbetsratt p& omrédena 6ner, vertid och arbets- — Sprider kunskap inom héllbarhet till finansiarer och flexibilitet, energieffektivisering och kéllsortering som en del av Vi féljer tillimpliga lagar och andra féreskrifter. Detsamma
villkor. investerare. gréna avtal. gdller god affdrssed och praxis samt internationella normer for
— Motverka bristande affdrsetik och korruption. — Deltagit i utveckling av bankers gréna léneprodukter, - Halso- och miljécertifierade lokaler enligt BREEAM, byggnader manskliga rattigheter, arbete och milié i enlighet med Globall
- Hindra barnarbete och tvéngsarbete. héllbarhetslénkade lan samt nya héllbara produkter pé kapi- och stadsdelar som ger kunder goda méjligheter att valja och Compact och ILO:s grundldggande konventioner om manskli-
- Trygga brandséikerhet och arbetsmiljé. talmarknaden. agera klimatsmart. ga rattigheter i arbetslivet.
- Motverka negativ paverkan pé livsmilion i ndrsamhdaillet till - Lépande héllbarhetsdiskussioner och rapportering gentemot — Som stod i det dagliga arbetet finns vér etikgrupp med repre-
félid av utslépp av giftiga @mnen i vatten, luft och/eller mark. finansidrer. sentanter fran olika avdelningar. Gruppen, som rapporterar till
- Sdkerstalla hoég affarsetik och uppférandekod. koncernledningen, har till uppgift att leda och driva arbetet
- Uppnd energieffektivitet, resurshushdlining och goda material- med etikfrédgor samt bevaka relevanta omvdarldsfrégor.
val utifran kemiskt innehall, milié- och klimatpaverkan. Vi félier alla skattelagar och regler. P4 omréden dar regelverket
— Folja hdlso- och milidcertifieringssystem. ar otydligt agerar vi transparent och med forsiktighet och vi
- Klimatutslépp ska redovisas. avstar helt aggressiv och avancerad skatteplanering.
Policyer — Hallbarhets- och miliépolicy — Hallbarhets- och milipolicy — Hallbarhets- och miljépolicy — Uppférandekod
- Upphandlings- och inképspolicy - Finanspolicy - Hallbarhetsmal — Policy for visselbl&sarfunktion
— Uppférandekod for leverantérer — Skattepolicy — Uppférandekod — Skattepolicy
- Ovriga rutiner - Kreditpolicy - Sdkerhetspolicy — Insiderpolicy
— Ovriga rutiner - Ovriga rutiner — Riktlinjer mot korruption
— Sponsringspolicy
— Ovriga rutiner
Utvardering - Lépande kvalitetsmatning och héllbarhetsgranskning — Utvardering kvartals- och drsvis avseende grén - Analys av N&jd Kund Index (NKI). — Uppfélining av érenden i visselbl&sarfunktionen.

av ramavtalade leverantérer.
— Policyer utvarderas rligen och faststélls av koncernledningen.
— Arbetsplatskontroller vid projekt.

finansiering.

— Policyer utvérderas érligen och faststdlls av koncernledningen.

- Analys av I6pande kunddialoger.
- Policyer utvérderas drligen och faststalls av koncernledningen.

— Policyer utvarderas drligen och faststdlls av koncernledningen.
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