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Tillampning och efterlevnad

oda relationer, en sund arbetsmiljo
och en hég afférsetik ér avgérande for
var langsiktiga framgéng. Genom vér
uppférandekod tar vi stéllning i frégor som ror
manskliga réttigheter, arbetsvillkor, miljs, afférsetik
och kommunikation.
Uppférandekoden omfattar alla medarbetare
oavsett position, med ett sarskilt ansvar hos
styrelse och koncernledning att underlétta och verka
for dess tillaimpning. Att I6pande utbilda véra
medarbetare om vér uppférandekod och att hélla
dialogen kring etiska frégor levande ér ett av vara

prioriterade hallbarhetsmal.

Vér uppférandekod fastélls arligen av vér styrelse.



Var UPPGIFT

Vi utvecklar attraktiva och héllbara stadsdelar i
sp&rbundna lagen. Vi gor det bade av affars-
mdssiga och humanistiska skal. Fér vi vet aft
manniskor som trivs pd jobbet presterar batire
och stannar langre. Och vardet fér séval oss
som for vara kunder i att attrahera, utveckla och
behdalla medarbetare kan inte verskattas.

Som stadsdelsutvecklare och fastighetsagare tar
vi dérfér ansvar for bade milio och ménniskors
sociala valbefinnande. Vi ser alltid till helheten,
och d& maste saval livspusslet som minskade
utslapp och energiférbrukning vara i fokus.

Det vi gor idag ska infe aventyra nésta
generations mojlighefer aft tillgodose sina
drémmar och behov.

Var uppforandekod ska bidra till att:

® V&ra medarbetare kanner ansvar och pé&
egen hand fattar kloka beslut med god
afférsmoral.

® Vi verkar fér en samsyn kring vad som @r
acceptabelt agerande — och vad som infe

ar det — med syfte aft skapa l&ngsiktigt hall-
bara relationer, fastigheter och stadsdelar.

* \Vi utvecklar goda relationer och motverkar en
osund beroendestalining fill véra infressenter.
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Vilka VI AR

SPEAK &r vér vérdegrund. | vart férhdliningssatt
mot varandra och omvarlden ska vi vara
snabba, prestigeldsa, entreprendriella,
afférsmassiga och kundnéra.

De leverantérer och samarbefspartners
som moter vara kunder pé vért uppdrag ska
respektera och agera i linje med vér varde-
grund SPEAK.

Utbildning och kompetenséverféring av
SPEAK sker I&pande och &r en naturlig del
av alla medarbetares utvecklingsplaner.

”...snabba, prestigelosa,
entreprendriella, afférsméssiga

och kundnéra.”
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NARA véra
KUNDER

Vara kunders framgdng ér grunden fér var
existens. Vi skapar rétt férutsatiningar fér deras
framgéng genom aft visa respekt fér varje
kunds unika behov och vara lyhérda fér deras
dnskemal och synpunkfer. Fabege ska vara en
palitlig partner med initiativkraft.

Vi strévar efter att i méjligaste mén
uppfylla, och &nnu hellre dvertraffa, vara
kunders férvantningar.

Vi skapar fértroende och langsiktiga
kundrelationer utan att férlora vér infegritet.

“Fabege ska vara en pdlitli
partner med initiativkraft.”



”Vi driver vér verksamhet
pd eft scitt som syftar till att
vérda miljén fér framtida
generationer.”

Med stor
RESPEKT
for framtida
generationer

Vi utvecklar attraktiva och héllbara stadsdelar i
sp&rbundna lagen. Fér oss ér det sjalvklart att ta
ansvar och att vara en palitlig samhallsakior som
respekterar lagar och upptrader schysst séval mot
enskilda individer som i affarsrelationer. Vi ska
uppnd vara kommersiella mal samtidigt som vi
har som ambition att dvertraffa de hallbarhetskrav
som vé&ra kunder och omvarlden stéller p& oss.
Eit exempel p& detta ér aft alla véra fastigheter
kommer aft miljdcertifieras enligt BREEAM-SE.

| v&rt arbete med manskliga réttigheter, etik och
milis folier vi FN Global Compacts tio principer
och andra internationellt erkénda normer.

Vart engagemang far hénsyn fill ekonomiska,
milidmassiga och sociala effekter av vér
verksamhet som stadsdelsutvecklare. Syftet ar helt
enkelt att vé&rda och i flera fall férbatira milisn fér
framtida generationer.
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En trygg arbetsmiljo for Var integritet

Vé&ra medarbetare ska undvika

VARA ME DARB ETARE situationer dar deras personliga eller

ekonomiska intressen kan komma i
konflikt med férefagets.

Fabege stravar efter aft alla medarbetare ska : o ,
Gemensamt far vi ansvar for att information

\ som kan skada ndgon eller féretaget inte
_— > sprids, och aft féretagets tillgangar skyddas

kanna sig delakfiga i féretagets utveckling och

resultat. Vi har en platt organsation med korta

beslutsvégar, praglad av en entreprendrsanda o ) ,
o . fran forlust, stold och missbruk.
som uppmuntrar egna initiativ och nyténkande. iEE

En god arbetsmiljo

Vara medarbetare ska erbjudas en god,

saker och halsosam arbetsmiljc dar
ledning och medarbetare gemensamt

Jamstdlldhet och bidrar fill trivsel, eff?kﬂvitet och sékerhet. i
mangfald En god arbetsmilié @r inte bara trygg, Wi s

ke
den ska Gven leda till personlig utveckling, \' 4 =
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tila

Vi utg@r frén en grundsyn om alla ménnis-
g g v kreativitet och arbetstillfredsstdllelse.

Orattvisa arbetsvillkor
och tvéang

Fabege accepterar ingen form av

kors lika varde och att alla medarbetare

inom Fabege ska ha samma majligheter,

rattigheter och skyldigheter. Vart arbets- Kommunikation

klimat ska kénnetecknas av respekt och utnyttjiande av barn eller andra utsatta Hos oss réder en dppen och konstruktiv

rétivisa férhallanden mellan individer grupper pé& arbetsmarknaden.

S VS

dialog baserad pd respekt for varje

och grupper. individ. Alla medarbetare har rétt aff f&

Ingen ska diskrimineras p& grund av information om féretagets dvergripande

Personlig utveckling

kén, kénsoverskridande identitet eller mal, strategier och hur de egna insatserna
bidrar till helheten. Alla chefer och

medarbetare har ett gemensamt ansvar att

uttryck, etnisk tillhérighet, funktionsnedsatt- Vi vill atirahera, utveckla och behdlla
: - : talangfulla medarbetare. Genom aft
ning, religion eller annan trosuppfatining, ' ) T
o . erbjuda fortldpande utbildning och bl el s : :
sexuell laggning eller alder. _ U : sakerstalla tillgang till den information som
utvecklingsmaojligheter ska varje . :
. . behdvs for att varje medarbetare ska

medarbetare f& den kompetensutveckling . . L
0O kunna utféra sitt arbete pd eft effektivt sétt.

som krévs fér aft n& goda resultat.



"Vi stréivar efter aftt
agera med trovérdighet
och éppenhet.”

FORTROENDE

for véra affarspartners

En god affarsetik som frémijar rétivis konkurrens
och motverkar all form av korruption &r grunden
i vara relationer med kunder, leverantérer,
finansmarknaden och samarbetspartners.

Vi stravar efter att agera med trovardighet och
dppenhet. Fabeges leverantérer utvarderas
utifrén s&val kvalitets- som hé&llbarhetsperspektiv.

Integritet

Fabeges medarbetare fér inte ge eller ta emot
mutor eller delfa i négon form av korrupt
afférsverksamhet. Vi avstar frén att ge och ta
emot gé&vor av mer an ett symboliskt varde och
deltar inte i akfiviteter som kan paverka var
objektivitet vid afférsbeslut. Representation och
kundevent ska alltid vara méttfulla och ha en klar
verksamhetskoppling. Kunden ska alltid erbjudas
majligheten att sjalv std for kostnaden for aft
undvika mut- och korruptionsanklagelser. Alla
misstankar om missbruk och brott s&val inom den
egna organisationen som hos afférspartners
kommer att skyndsamt utredas. Vid dvertradelser
kommer kraftfulla &tgarder att vidtas.

Orattvisa arbetsvillkor
och tvang

Fabege accepterar ingen form av utnyttjiande

av bam eller utsatta grupper pd arbetsmarknaden.

Kollekfivavtal, ytrande- och féreningsfrihet
ska respekteras.

Gemensamma vérderingar

Vara samarbetspartners ska géras medvetna
om véra vérderingar och uppférandekod

och de férvéntas sjcalvklart félja vara rikilinjer.

Vi séker, utvarderar och valjer samarbetspariners
p& grundval av objekfiva foktorer som kvalitet,
pris och fillférliflighet, men Gven utifrén deras
engagemang i milidmassiga och sociala frégor.
De samarbetspariners som representerar oss mot
vara kunder ska agera pd ett sétt som Gverens-
stammer med véra rikilinjer och varderingar.



Ansvar mot vara AGARE
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Vi ska uthalligt vara bland de framsta
bérsnoterade fastighetsbolagen och ge en
langsiktig och hallbar vardeskning.

Oppenhet och tillgéinglighet
Fabege stravar efter en éppen, transparent

och relevant dialog med aktiedgare, analytiker
och investerare. Det ar vart ansvar att ge
rétivisande och léttillganglig information

fill véra dgare och évriga intressenter. All
kommunikation ska syfta fill aft bygga fértroende,
skapa langsiktiga relationer och motverka
spekulationer och rykfen.
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Regelverk och frivilliga
ataganden

Vi félier de regelverk som styr borsnoterade
bolag och den praxis som finns pé& finansmark-
naden. Finansiella, miljiomassiga och sociala mal
ar val integrerade i v&r verksamhet och i rappor-
feringen till vara dgare. Vi har ambitionen att var
verksamhet ska dvertréffa de hallbarhetskrav som
stalls av ansvarsfulla investerare och efiska
fonder, och fér dérfér en 16pande dialog med
flertalet aktorer kring dessa frégor.

TILLAMPNING och efterlevnad

Uppférandekoden omfattar alla véra med-
arbetare oavsett position. Styrelse och koncern-
ledning har eft sarskilt ansvar aft verka for
filldmpningen av uppférandekoden. Aft I6pande
utbilda véra medarbetare om vér uppférandekod
och att hélla dialogen kring etiska fragor levande
ar eft av véra prioriterade héllbarhetsmal.

Etikgruppen

Var etikgrupp har till uppgift aft I6pande diskutera
etiska och moraliska frégor for aft utveckla var
praxis inom dessa frégor. Hit kan medarbetare
vanda sig med efiska fragor eller patala hand-
lingar som anses strida mot uppférandekoden.
Gruppen bestdr av representanter frén olika
delar av féretaget och tréffas regelbundet.

Visselblasartjcanst

Vivill agera med trovardighet i efiska frégor och
ar angelégna om att f&nga upp misstankar om
eventuella missférhéllanden pg ett tidigt stadium,
helst genom dialog men Gven via anonyma
rapporteringssystem. Fér de som vill vara anonyma
har Fabege insfiftat en visselbl&sartjanst, dar
b&de anmdalan och den efterféljande dialogen ar
krypterad och |6senordsskyddad. Vér férhopp-
ning och &nskan &r aft bade medarbetare och
omvérld kénner sig frygga aft i férsto hand ta
kontakt med oss personligen. Visselblasartjansten,
som nds via hemsidan, ska ses som en sista utvag
ndr andra vagar inte stér fill buds.

Vid misstanke om eft allvarligt missférhallande
eller agerande som strider mot uppférandekoden
uppmuniras anstéllda inom Fabege att i férsta
hand vanda sig till sin nérmaste chef eller
representant frén koncernledningen.

Atgérder

En arbetsgrupp inom Fabege har fill uppgift att
sakerstdlla att de anmélningar som kommer in
skyndsamt utreds och att Iémpliga étgarder
vidtas. Koncernledning, och i tillampliga fall
&ven styrelsen, félier [dpande arbetet kring

uppférandekoden och eventuella incidenter.




Referenser
Fabege stodjer flera infernationella rikilinjer
som fill exempel:

® FN:s grundléggande dokument om
manskliga rattighefer www.un.org

® Internationella arbetsorganisationens
forklaring om grundléggande principer
och rattighefer p& arbetsplatsen
www.ilo.org

® FN:s Clobalt Ansvar

www.unglobalcompact.org

Fabeges héllbarhetsredovisning félier GRI:s
rikflinjer www.globalreporting.org

Fér mer information:

www.fabege .se/uppforandekod

www.fabege.se/whistleblower




